STATUT
Stowarzyszenia Milosnikow Kultury Ludowej FOLKIER

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Art. 1.

1. Stowarzyszenie Mitosnikow Kultury Ludowej FOLKIER, zwane dalej Stowarzyszeniem dziata
na podstawie przepisOw prawa, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiadajacym osobowos¢
prawna.

Art. 2.

1. Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem
ocelach nie =zarobkowych tworcow kultury Iludowej, animatorow 1 sympatykéw
zainteresowanych promowaniem kultury ludowe;j.

2. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

Art. 3.
1. Siedziba Stowarzyszenia jest Zgierz
2. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polski i poza jej granicami.

3. Organem nadzorujacym dla Stowarzyszenia jest Starosta Zgierski.

Art. 4.

Stowarzyszenie uzywa wilasnej pieczgci, odznak i znakéw organizacyjnych  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami. Znak graficzny i nazwa Stowarzyszenia korzystaja z ochrony
prawne;j.

Art. 5.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatania oraz pozosta¢ cztonkiem tych organizacji.

2. Stowarzyszenie moze nawigzywaé wspOlprace z instytucjami samorzagdowymi oraz
organizacjami krajowymi i zagranicznymi oraz przedstawicielami sektora gospodarczego
w celu realizacji dziatan okreslonych w statucie.

Art. 6.
1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudni¢ pracownikow.

Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji

Art. 7.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. zwigkszenie uczestnictwa kultury ludowej w naszym dziedzictwie kulturowym,
2. tworzenie dostepu do wszystkich warto$ci dobr kultury wspotczesnej,

3. ksztattowanie w spoteczenstwie polskim $wiadomosci, ze kultura ludowa bedaca czescia
kultury narodowej jest warto$cig decydujaca o naszej tozsamosci narodowej i kulturowej,



4. podejmowanie i propagowanie inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych i artystycznych,
rozwoj i promocja Miasta Zgierza,
wspieranie rozwoju edukacji regionalnej, ksztalttowanie postaw proekologicznych wsrod
obywateli, promowanie zdrowego stylu zycia,

7. krzewienie kultury fizycznej poprzez zajecia ruchowo-taneczne.

Art. 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

1. mecenat ideowy nad zespotami i animatorami zycia kulturalnego,

2. inspirowanie i wspieranie dziatan promujgcych mtode talenty,

3. gromadzenie dokumentacji zjawisk odchodzacych: obrzedow ludowych, unikalnych dziedzin
rekodzieta ludowego, gingcych zawodow oraz tradycyjnych wyrobow kulinarnych,

4. otaczanie opieka instruktorska i warsztatowa tworcow i animatoréw zycia kulturalnego,
W szczegblnosci Zespot Piesni 1 Tanca ,,Boruta”,

5. organizacje kursow edukacyjnych, zaje¢, szkolen, seminariéw, konferencji, konkursow,
warsztatow, imprez, obozéw szkoleniowych i turystycznych oraz innych dziatan dla dzieci,
mlodziezy i osob dorostych,

6. umozliwienie kontaktow z tymi zjawiskami kultury, ktére nie moga by¢ zaprezentowane
w miejscu zamieszkania (muzea, galerie, koncerty, opera, kino, duze formy teatralne itp.)
poprzez organizowanie wyjazdow i1 wycieczek,

7. organizacj¢ imprez plenerowych, widowisk obrzedowych,

8. organizacj¢ wystepow zespotéw ludowych, kapel, teatréw ludowych i kabaretow,

9. wspdlprace z profesjonalnymi instytucjami artystycznymi 1 placowkami kulturalno
o$wiatowymi, innymi stowarzyszeniami na rzecz wspomagania i rozwoju kultury ludowej,

10. inicjowanie akcji 1 sponsorowanie dzialan promujacych kulture ludowa w placowkach
o$wiatowych,

11. patronat i realizacja przegladow, festiwali, konkursow folklorystycznych o charakterze
regionalnym, ogdlnopolskim i migdzynarodowym,

12. organizacje i wspieranie wymiany krajowej i migdzynarodowej tworcow, zespotow oraz
animatoréw kultury regionalnej,

13. prowadzenie wilasnej dziatalno$ci reklamowej i wprowadzenie do obiegu wartosci kultury
ludowej (wytwory re¢kodzieta jako gadzety reklamowe, kalendarze z pracami tworcoOw
ludowych itp.),

14. wykorzystanie tradycji i kultury ludowej w akcjach promocyjnych — szczegdlnie do reklamy
polskich wytworow sztuki ludowej i kuchni regionalnej,

15. pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutowa,

16. wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, sektorem biznesu oraz srodkami
masowego przekazu,

17. promowanie zdrowego stylu zycia,

18. promowanie wolontariatu i tolerancyjnych, otwartych postaw na innych,

19. promowanie edukacji przez cate zycie oraz poglebianie i rozszerzanie edukacji nieformalnej,

20. popularyzacje rolnictwa ekologicznego i ekologicznego stylu Zycia,



21. propagowanie dziatalnosci kulturowej majacej na celu budowanie wi¢zi miedzynarodowych,
migdzykulturowych 1 miedzyludzkich,

22. przyczynianie si¢ do rozwoju Zespotu Piesni i Tanca ,,Boruta”,

23. podejmowanie innych inicjatyw zmierzajacych do realizacji programu Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
Art. 9.
Cztonkami Stowarzyszenia sg:
1. czlonkowie zwyczajni;
2. czlonkowie wspierajacy;

3. cztonkowie honorowi.

Art. 10.
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba, ktora ukonczyta 16 rok zycia.

2. Przyjecie czionka zwyczajnego do Stowarzyszenia nastgpuje po ztozeniu prawidtowo
wypetnionej 1 podpisanej deklaracji czlonkowskiej oraz wyrazeniu przez Zarzad Stowarzyszenia
zgody na wpisanie do rejestru cztlonkéw Stowarzyszenia. Wzor deklaracji cztonkowskiej stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego statutu. Wzor rejestru cztonkow Stowarzyszenia stanowi zalacznik
nr 2 do niniejszego statutu.

Art. 11.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

2. uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkow;
3. zglasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia;
4. otrzymywac informacje dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia;
5

korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

Art. 12.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:

1. przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

2. czynnie uczestniczy¢ w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;
3. regularne optaca¢ sktadki cztonkowskie;
4

godnie reprezentowaé Stowarzyszenie.

Art. 13.

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna zainteresowana
merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje systematyczng pomoc finansowa
lub rzeczowa dla Stowarzyszenia.

2. Uchwatle o nadaniu czlonkostwa wspierajacego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
prawidtowo wypetnionej 1 podpisanej deklaracji zainteresowanej osoby prawnej. Cztonka



wspierajgcego wpisuje si¢ do rejestru cztonkéw Stowarzyszenia. Wzor deklaracji cztonka
wspierajacego Stowarzyszenia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Statutu.

3. Czlonek wspierajacy dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego przedstawiciela.

Art. 14.

Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia za posrednictwem swojego przedstawiciela ma prawo:
1. wybiera¢ do wtadz Stowarzyszenia;

2. uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkow;

3. zglasza¢ wnioski i1 postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia;

4. otrzymywac informacje dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia;

5. korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

Art. 15.

Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia ma obowigzek:

1. przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

2. uczestniczy¢ w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

3. systematycznie wnosi¢ zadeklarowang pomoc finansowg lub rzeczows;
4

godnie reprezentowac Stowarzyszenie.

Art. 16.

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zashuzona
dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Uchwal¢ o nadaniu czlonkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie Czlonkdw,
na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy jest zwolniony z obowigzku wnoszenia sktadek cztonkowskich.

Art. 17.

Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo:

1. uczestniczy¢ z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Czlonkow;
2. zglasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia;
3. otrzymywac¢ informacje dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
4

korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

Art. 18.

Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma obowigzek przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wtadz
Stowarzyszenia oraz godnie reprezentowa¢ Stowarzyszenie.

Art. 19.
Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. dobrowolnego zrzeczenia si¢ zgloszonego pisemnie Zarzadowi Stowarzyszenia;

2. wykluczenia ze Stowarzyszenia (skreslenia z rejestru cztonkow) uchwalg Zarzadu z powodu
nieprzestrzegania postanowien statutu lub uchwatl Stowarzyszenia lub dziatania na jego szkodg;



3.

$mierci cztonka zwyczajnego.

Art. 20.

Czlonkostwo wspierajace 1 honorowe w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnego zrzeczenia si¢ zgloszonego pisemnie Zarzadowi Stowarzyszenia;

2. wykluczenia ze Stowarzyszenia (skreslenia z rejestru cztonkéw) uchwata Walnego Zebrania
Czlonkoéw, na wniosek Zarzadu, z powodu razacego nieprzestrzegania postanowien statutu
lub uchwat Stowarzyszenia lub dziatania na jego szkode;
utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;
$mierci cztonka honorowego.

Art. 21.

1. Od uchwatly Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia ze Stowarzyszenia (skreslenia
z rejestru czitonkéw) przystuguje osobie wykluczonej odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkow, ktorego decyzja jest ostateczna.

2. Odwotanie nalezy wnie$¢ pisemnie Zarzadowi Stowarzyszenia w nieprzekraczalnym terminie
14 dni od daty otrzymania pisemnej decyzji o wykluczeniu.

3. Odwotanie rozpatruje Walne Zebranie Cztonkéw na swoim najblizszym posiedzeniu, na ktore
Zarzad Stowarzyszenia zaprasza wykluczong osobg. Do tego czasu osoba wykluczona nie
korzysta z praw przyshugujacych cztonkom Stowarzyszenia.

Art. 22.

1. W przypadku wystapienia zaleglo$ci w uiszczeniu przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia

sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesiecy, Zarzad Stowarzyszenia moze
wezwac pisemnie cztonka do uregulowania zaleglo$ci w terminie 14 dni od daty wezwania.

Jesli wezwanie, o ktorym mowa w ust. 1 nie begdzie skuteczne, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Art.19, pkt 2). Zarzad Stowarzyszenia moze wykluczy¢ (skresli¢ z rejestru cztonkdéw) czlonka,
ktory nie optacit sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesigcy takze bez uprzedniego
wezwania.

Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

Art. 23.

Wiladzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie Cztonkow;
2. Zarzad Stowarzyszenia,

3. Komisja Rewizyjna.

Art. 24.

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. Przez Walne Zebranie
Cztonkow rozumie si¢ takze Zebranie Zalozycielskie Stowarzyszenia.

Art. 25.

1.

Walne Zebranie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.



Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoltuje Zarzad Stowarzyszenia w miarg potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na pot roku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na zadanie Komisji Rewizyjne;j;
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwotane w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowa¢ w pierwszej kolejnosci nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.

Art. 26.

1. Czlonkéw Stowarzyszenia zawiadamia pisemnie o Walnym Zebraniu Cztonkoéw Zarzad

Stowarzyszenia na co najmniej 7 dni przed jego terminem, wskazujac miejsce, dzien, godzing
I podajac proponowany porzadek obrad. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powiadomienia o Walnym
Zebraniu Czlonkow drogg elektroniczna.

2. Prezes Stowarzyszenia moze zaprosi¢ do udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkéw osoby

nie bedace cztonkami Stowarzyszenia.

Art. 27.

1. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
conajmniej 1/3 czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia (quorum) chyba, Ze przepisy
niniejszego statutu stanowig inaczej.

2. Wszystkie glosowania personalne dotyczace wyboru (powotania) lub odwotania osoéb, a takze
nadania cztonkostwa honorowego sg tajne.

Art. 28.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1.
2.
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uchwalanie gtownych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwaly w  przedmiocie skwitowania dziatalnosci  (absolutorium)
dla ustepujacego Zarzadu Stowarzyszenia, na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;

wybor cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;

ustalanie minimalnych wysokosci sktadek cztonkowskich, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia;
nadawanie cztonkostwa honorowego, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia;

rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia;

rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dziatalnosci;

rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwal w sprawie zmian statutu, rozwigzania lub stowarzyszenia si¢
Stowarzyszenia z inng organizacja.

Art. 29.

Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie pomigdzy Walnymi
Zebraniami Czionkow.



Art. 30.

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z:

1. Prezesa Stowarzyszenia;

2. Wiceprezesa Stowarzyszenia;

3. Sekretarza Stowarzyszenia;

4. Skarbnika Stowarzyszenia.

5. Czlonka Zarzadu

Art. 31.

1. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia trwa trzy lat, a po ich uptywie, do czasu wyboru nowego
Zarzadu.

2. Wyboru cztonkoéw Zarzadu Stowarzyszenia dokonuje odrebnie dla kazdej z funkcji Walne
Zebranie Cztonkoéw w gltosowaniu tajnym.

3. W przypadku ustgpienia badZz odwotania czlonka Zarzadu w czasie trwania kadencji,
uzupehlienia dokonuje niezwlocznie Walne Zebranie Czlonkow w trybie przewidzianym
W ust. 2.

Art. 32.

Dziatalnoscia Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes. Prezes ustala na pismie zakresy czynnosci
poszczegolnych cztonkdéw Zarzadu Stowarzyszenia.

Art. 33.

1.

Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwotuje Prezes w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na dwa miesigce.

2. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
wszystkich cztonkéw Zarzadu. W przypadku, o ktorym mowa w Art. 31 ust. 3, do czasu wyboru
nowego cztonka Zarzadu, decyzje Zarzadu zapadajg w obecnosci pozostatych jego cztonkdw.

3. W razie rownego roztozenia gtosow w glosowaniu wewnatrz Zarzadu decyduje glos Prezesa
Stowarzyszenia.

Art. 34.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

2. dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez Walne
Zebranie Czlonkow;

3. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw;

4. przedktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;

5. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkdw;

6. uchwalanie krotkoterminowych plandéw dzialania i biezgca organizacja pracy Stowarzyszenia;

7. przyjmowanie 1 wykluczanie czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia oraz nadawanie

cztonkostwa wspierajacego Stowarzyszenia
powotywanie pelnomocnikoéw, zespoldw i1 koordynatoréw do realizacji okre§lonych zadan;

rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami powstatych na tle dzialalnosci Stowarzyszenia;



10. prowadzenie dokumentacji z dziatalno$ci Stowarzyszenia i jego wiadz.

Art. 35.

1.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi trzech cztonkdéw Stowarzyszenia wybranych przez Walne
Zebranie Cztonkoéw w gltosowaniu tajnym.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej na swoim pierwszym posiedzeniu wybierajg sposrod siebie
przewodniczacego komisji.

3. W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia oraz
powotlani przez Zarzad pelnomocnicy.

Art. 36.

1. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lat, a po ich uptywie, do czasu wyboru nowej Komisji.

2. W przypadku ustgpienia lub odwotania cztonka Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji,
uzupehlienia dokonuje niezwlocznie Walne Zebranie Czlonkow w trybie przewidzianym
w Art. 35, ust. 1.

Art. 37.

1. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci wszystkich
cztonkéow Komisji Rewizyjnej. W przypadku, o ktorym mowa w Art. 36 ust. 2, do czasu
wyboru nowego cztonka komisji, decyzje komisji zapadaja w obecnosci pozostalych jego
cztonkow.

2. W razie réwnego rozlozenia glosow w glosowaniu wewnatrz komisji decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Art. 38.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie co najmniej raz na pot roku catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia;
2. wystgepowanie do Zarzadu z wnioskami i zaleceniami wynikajacymi z ustalef kontroli, a takze
zadanie w zwigzku z nimi wyjasnien;
zadanie zwolania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow;
4. sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci, a w szczegolnosci
z przeprowadzonych kontroli;
5. wystepowanie do Walnego Zebrania Czlonkoéw z wnioskiem w przedmiocie skwitowania
dziatalnosci (absolutorium) ustepujacego Zarzadu Stowarzyszenia.
Art. 39.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.
Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia
Art. 40.
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze sktadaja sie:

1) wptywy ze sktadek cztonkowskich;



2) darowizny, zapisy i spadki;
3) dochody z dziatalnosci statutowej oraz majatku Stowarzyszenia;
4) dochody z ofiarno$ci publicznej;

5) dotacje i subwencje.

Art. 41.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

Art. 42.

1. Dla waznosci ztozonych w imieniu Stowarzyszenia o§wiadczen woli w sprawach majatkowych
(zobowigzan majatkowych) wymagane sg podpisy Prezesa i Skarbnika Stowarzyszenia lub
Sekretarza Stowarzyszenia.

2. Dla wazno$ci ztozonych w imieniu Stowarzyszenia o$§wiadczen woli w zakresie zwyktego
zarzadu wymagany jest podpis Prezesa Stowarzyszenia lub upowaznionego przez niego do tego
cztonka Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
Art. 43.

1. Sprawy szczegOlowe, nie objete niniejszym statutem, moze regulowa¢ Regulamin
Stowarzyszenia uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkéw w trybie przewidzianym
dla uchwat.

2. Regulamin Stowarzyszenia musi by¢ zgodny z przepisami statutu Stowarzyszenia.

Art. 44.

Zmiana niniejszego statutu moze nastgpi¢ wylacznie w drodze uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw podjetej wigkszoscig 2/3 glosOw w obecno$ci co najmniej potowy czlonkow
Stowarzyszenia.

Art. 45.
1. Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane:

1) na mocy uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow, podjetej wickszoscig 2/3 glosow
W obecnos$ci co najmniej 1/2 czlonkéw Stowarzyszenia przy uwzglednieniu opinii Zarzadu
Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;

2) przez wiasciwy sad, zgodnie z przepisami ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

2. W razie podj¢cia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw powoluje
liczacg trzech cztonkéw Komisje Likwidacyjna, rozwiazujac jednoczesnie Zarzad
Stowarzyszenia 1 Komisj¢ Rewizyjng Stowarzyszenia.

3. Zadaniem Komisji Likwidacyjnej jest skuteczne przeprowadzenie procesu likwidacji
Stowarzyszenia w oparciu 0 wytyczne i w ramach kompetencji udzielonych przez Walne
Zebranie Czlonkoéw. Przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 46.

Statut Stowarzyszenia wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkow.



